ONNISTU REKRYTOINNISSA

1.Suunnittele ja valmistele rekrytointiprosessi

2.Maarittele toimenkuva ja tyodntekijaprofiili

3.Laadi innostava ja kiinnostava
tyopaikkailmoitus. Muista kayttaa
markkinoinnillista ndkemystal Kerro avoinna
olevasta tehtavasta, palkasta ja ty6suhteen
eduista. Kerro mista saa lisatietoa
tyoyhteisosta ja tehtavastal

4 Hyédynna eri kanavia ja sisaltémuotoja, kuten
videoita, monipuolisesti. Al4 unohda somen
voimaal

S.Tutustu hakijoihin. Anna hakijoille
mahdollisuus tutustua tyoyhteiséon!

6.Valmistaudu haastatteluihin. Laadi
kysymykset joilla saat valinnan kannalta
merkityksellista tietoal

/. Tee valinta huolellisesti ja ilmoita valinnasta
hakijoille.

8.Perehdyta ja sitouta uusi tyontekija
tyoyhteison jaseneksil

VETOVOIMAINEN

VIESTINTA MARKKINOINTI
Muista hyva ja Jatkuva ulkoinen viestinta ja
suunnitelmallinen tyénantajamielikuvan
viestinta lapi kehittaminen brandiviestinnan
rekrytointiprosessin. keinoin ovat osa

rekrytointiviestintaal



