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Mita tellle tulee mieleen?

e Mikd on ensimmainen
mielikuva?

» Mita tekee?
« Mille nayttaa verkossa?

» Mille nayttaa livena
toimitiloissa?

 Millaista siella on
tyoskennella?

O+ QQ o
/

MEHILAINEN

SAVONIA . inkeino-, likenne- j
. - éﬁt}T{JsOwEAYHTYMA E U ) [ta B 5r!ng;is?éiﬂle:§use :

ammattikorkeakoulu 2014—2020



TyOnantajamielikuva

6.9.2022, kello 13.00-14.30

Vipuvoimaa = * b VETO
SAVON IA j S AVO N E U : l_ta E Elinkeino-, likenne- ja P, VOIMAINEN

KOULUTUSKUNTAYHTYMA ympéristokeskus i
. 2014—2020 Euroopan unioni
ammattikorkeakoulu 4 Eumopangslaallrahasto vanhusty6




VETO
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Miksi tyonantajamielikuvalla on valia? ==

» Helpompi loytaa hyvia osaajia

« Helpompi sitouttaa osaajat
organisaatioon

* TyOhyvinvoinnin osatekija
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Tyontekijat aanitorvina
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”Tiimin yhteisesta
aamupalasta tal
avantouinnista kertominen
voi olla paljon
merkityksellisempaa kuin
organisaatiokaavion
nayttaminen.”
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Esimerkkeja brandeista

kuva: Leena Louhivaara
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"BRANDI on yritys, yhteiso, henkild, tuote tai palvelu, jolle on
syntynyt tai jolle on luotu myénteinen tunnettuus. BRANDI

muodostaa identiteetin, joka voi luoda lisdarvoa seka vahvistaa
kayttajansa identiteettia. BRANDIIN yhdistetdin yleensa laatu seka

laadukkuus.”

Marina Vahtola:
Intohimona brandit
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Mika ja mita brandi on?

v' Brandin taytyy pohjautua organisaation
strategiaan, visioon ja tavoitteisiin

-el voi olla irrallinen

v Brandin osa-alueita ovat brandi-identiteetti,
organisaatiokulttuuri, branditietoisuus,
brandi-imago ja brandipddoma

v' Brandin rakentamisen osa-alueita ovat

Viestintastrategia

Brandi-identiteetti

Organisaatiokulttuurin
luominen/muuttaminen

Edellisista viestiminen
Branditietoisuus
Brandi-imago
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BRANDI-IDENTITEETTI

BRANDIN ARVOT

e Organisaation arvot

e Erottuminen
muista

e Tiivistys mita
brandi edustaa

BRANDIN VISIO

e Organisaation visio

e Brandin
tulevaisuuden
tavoitteet ja
tarkoitus

BRANDIN
ASEMOINTI

e Brandin eri
piirteiden
korostaminen
erottumiseksi
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Organisaatiokulttuuri

v Organisaatiokulttuurissa olevat arvot ohjaavat
tyontekijoidensa kayttaytymista

v Kayttaytyminen ilmentaa myos brandia ja vaikuttaa
tilanteissa asiakkaiden ja sidosrynhmien kanssa

v Brandin ja organisaatiokulttuurin tulee tukea toisiaan
v Ristiriita nakyy ulospain ja vesittaa brandiviestia
mm) SEKAVA BRANDI-IMAGO
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Brandimielikuvat

v Brandimielikuvat voi jakaa kolmeen:
ominaisuudet, hyodyt ja asenteet

A. OMINAISUUDET

= Tyota tai palvelua kuvaavia,
plirteitd asiakkaan mielessa

= Mita asiakas ajattelee tyon tai
palvelun olevan, minkalaisia
asioita sen tekemiseen ja
kayttamiseen liittyy

= Markkinointiviestinnan avulla
voi vaikuttaa, mutta
muodostuvat myos kokemusten
ja kuulopuheiden kautta

. KOULUTUSKUNTAYHTYMA
ammattikorkeakoulu
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* B. HYODYT
= HyoOdyt, joita asiakas liittaa
tyohdn/palveluun

= Voivat liittya perustarpeisiin,
kokemukseen tai statukseen

« C. ASENTEET

= Asiakkaan /tyonhakijan yleinen
arvio brandista

= Voidaan katsoa sisaltavan myos
ominaisuuksia ja hyotyja
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Brandin rakentamisen osa-alueet
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Brandipaaoma

v brandipadoma asiakkaiden ndkdkulmasta
v' tydnantajabrandays

v' brandin rahallinen arvostus

Vipuvoimaa
SAVONIA SAVON FU: [t a B Elinkeino-, likenne- ja
KOULUTUSKUNTAYHTYMA ) ymparistOkeskus

ammattikorkeakoulu 2014—2020


https://ammattijohtaja.fi/brandi-brandipaaoma-ja-sen-mittaaminen/

VETO

I\/IIK__A ON HYC")TY VAHVASTA
BRANDISTA?

» Lisaa sidosryhmien tyytyvaisyytta ja halukkuutta yhteistyohon

» Nostaa yrityksen arvoa

» Antaa suojaa kilpailijoiden toimia ja (tyo)markkinoiden kriisitilanteita
vastaan

» Nostaa tyontekijoiden motivaatiota ja olla houkutteleva tyonhakijoille

» Asiakkaiden kokemus paremmasta laadusta ja ainutlaatuisuudesta
» Halukkuus maksaa tuotteista ja palveluista enemman

» Vahentaa asiakkaan "ostokrapulaa” ja lisaa tyytyvaisyytta ostopaatokseen
» Lis&a asiakasuskollisuutta

Vipuvoimaa
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Pienryhmaharjoitus

 Laatikaa kuvaus "Maailman paras vanhainkoti”
« TyOnantajamielikuva

Milta nayttaa livena, paperilla, verkossa?

Millaista taalla on tyoskennella?

Kuinka kuvaus "Maailman paras vanhainkoti” nakyy toiminnassa?
Mita ulkopuoliset puhuvat yrityksesta?
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VINKKI!

e Savon ammattiopisto tarjoaa Brandin kehittamisen
Koulutusta, joka soveltuu oman organisaation brandin
uomisesta tal olemassa olevan brandin kehittamisesta
Klinnostuneille.

» Brandia kehittaessa brandi heraa eloon! Taman myota kehittyy
parempi tyonantajamielikuva ja mm. rekrytointi helpottuu...

» Oppisopimuksella koulutus on maksuton, hae mukaan
www.sakky.fi/brandi
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http://www.sakky.fi/brandi
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Tutustu lisada alheeseen

e Lisaa brandista hankkeen verkkomateriaaleissa

 Valkuttava tyonantajabrandi -podcastsarja (Soundcloud mutta 10ytyy
myOs ITunesista ja Spotifysta)

« Vaikuttava TyOnantajabrandi -podcast pureutuu vaikuttavamman
tyonantajabrandin rakentamisen saloihin modernin markkinointiviestinnan
keinoin. Joka maanantal ilmestyvassa uudessa jaksossa Eminen Susanna

Rantanen opastaa, inspiroi, vinkkaa ja jakaa kokemuksia ja oppejaan siita,
miten todella vaikutat talent-yleisG0dsi.

» Brandi opas yrittajille

FU-:lta Flinkeino- likenne- ja
. KOULUTUSKUNTAYHTYMA
ammattikorkeakoulu
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https://vetovoimainenvanhustyo.fi/valmennus/brandin-rakentaminen/
https://soundcloud.com/rantanensusanna
https://www.yrittajat.fi/uutiset/juuri-julkaistu-brandiopas-ohjaa-yrittajaa-brandin-rakentamisessa/
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Lahteet

« Brandi —diat: Marika Ropposen luennot Brandin kehittaminen,
Savon ammattiopisto 2022

* Briiffi, rekrytointiviestinnan opas
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