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ARVOSTUS

Maaritelma

Vanhustydn arvostus ldhtee vanhustyontekijasta itsestéan: hanen tulee arvostaa itse omaa
tyotaan.

Tyo itsessaan, ammattitaito ja sen yllapitdminen, auttamisen halu seka tydn mielekkaaksi ja
merkitykselliseksi kokeminen palkitsevat.

Vanhustydntekijan tulee saada palautetta, kiitosta ja kehuja asiakkailta, omaisilta, tytkavereilta,
lahijohtajalta ja ylemmalta johdolta/ organisaatiotasolta. Myds vanhustydn yhteiskunnallinen
arvostus vaikuttaa vanhustyontekijoiden kokemuksiin heidan tyonsa arvostuksesta. Alan arvostus
lahtee vanhustydntekijdiden tydn organisoimisesta tavalla, joka mahdollistaa heille tydn tekemisen
ilman eettista stressia.

Asian edistaminen tyoyhteisossa
1. Oman ja kollegan ty6n arvostaminen.

2. Palautteenantomenetelmien kehittaminen: asiakkaiden, omaisten, tydkavereiden,
Iahijohdon, ylemman johdon ja yhteistyétahojen antama palaute.

3. Palkitseminen ja palkitsemisen keinojen kehittaminen tydyhteisossa.

4. Henkilostd on sisdistanyt perustehtdvan ja arvot ja ne nakyvat tydssa. Tydn
merkityksellisyys vahvistuu keskusteluissa.

Hyvat kaytannot

1. Viesti arvostavasti tyostasi, tydkavereistasi, asiakkaistasi ja heidan omaisistaan. Jaa tietoa
myos tydyhteisdsi ammatillisesta osaamisesta. Lisaa omasta tydstasi viestimista esimerkiksi
tyOpaikan sosiaalisessa mediassa. Kehita sisdista viestintaa: kokeilkaa esimerkiksi kaksi
viikkoa positiivisten ajatusten viestivihkoa, jossa ei kasitelld asiakasasioita.
https://vetovoimainenvanhustyo.fi/kirjoitettu-kiitos-toimi-hyvan-tiimihengen-lahteena/
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2. Pyytdkaa palautetta henkilokohtaisesti, asiakas- ja omaiskyselyilld seka kyselyilla

yhteistyotahoille. Harjoitelkaa palautteen antamista ja antakaa sitd. Lahtekaa liikkeelle

onnistumisten esiin nostamisesta. Tuokaa palautteet ja huomiot onnistumisista nakyvasti

esille esim. siten, etta palaverin aluksi jokainen kertoo onnistumisestaan tai tydkaverin

onnistumisesta. Sujauta tydkaverisi taskuun tai reppuun pieni lappu, jossa kerrot hanesta

jotain positiivista. Lahijohtaja ja ylempi johto antavat saanndllisesti arvostavaa palautetta

ja tukea henkildstdlle. Voisiko tydyhteisé hybtya arvostavan vuorovaikutuksen

valmennuksesta?

3. Ideoikaa tydyhteisdssa sopivia tapoja muistaa ja huomioida tydkavereita ja juhlistaa
merkityksellisia hetkid. Kayttakaa lisaksi tydbnantajan mahdollistamia keinoja, kuten
lahjakortteja ja muita muistamisia tydntekijoille.

4. Ottakaa tiimipalaverissa puolivuosittain esille se, miten arvostus nakyy teidan tydssanne.
Keskustelkaa saanndllisesti perustehtavan toteutumisesta ja tavoitteiden saavuttamisesta.
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