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Mihin kumppanuutta tarvitaan?

 Miten innostaa kotihoidon tyontekijoita
pysymaan tyossaan

* Voisiko kumppanuus korkeakoulun ja
tyoelaman valilla tuoda tahan jotakin
uutta?

* Tarvitaan
uudenlaisia kehittajakumppanuuden
muotoja



Miten kehittajakumppanuutta rakennetaan?

* Luottamus

* Motivaatio

 Sitoutuminen pitkdjanteiseen yhteistydhon

* Toimintatavat ja prosessit

* Kannusteet ja osaamiset

* Mahdollistajat, TKI infrastruktuuri ja ymparistot
* Tiedon tuotanto, ketterat kokeilut

e Kayttoonotto ja juurruttaminen



Millaisena tyontekijat nakevat itsensa kotihoidon

kehittdjina ?
v

“Varmaan ideoitahan
on ja varmaan kaikilla kotihoidon

tyontekijoilla on nakemyksia
miten kotihoitoa voitas niinku
kehittaa"

"Et kylla silla tavalla kehittajana olen tosi

innostunut ja avoin uusille jutuille. Mun

tiimi ainakin on sellanen avoimen innostunut
et toiset nayttaa sen vahan enempi

ja toiset ei aina ihan jaksa innostuu mut kyl se niinku

porukkana niin on myos innostunu

kehittamaan sita tyota"

(Korhonen- Ménkkonen, Tanja. 2020 YAMK opinnédytetyo)



“Kyl ainakin talldisia mitka
hyvaksi havaitaan niin kyl me
innolla viedaan niita eteenpain hed
mut monesti siin on se etta naa
kehittamisideat ja tallaset niin
kun meil ei oo oikein vaylaa
vieda niita eteenpain”

”Me pystytaan niinku
vaikuttamaan eniten meian
omaan tyohon ja meian oman
tiimin tai alueen
tyoskentelytapoihin, et miten
niita tehdaan, mut sit tallasiin
suuriin linjauksiin niin eipa me
hirveesti voida niinkun
vaikuttaa. Et kyl ne enemman
tulee sitte sielta ylhaaltapain”

“Et olis joku vayla mihin vois niinku
akkia siina hetkessa sen idean
heittaa ja sit siella joku X-tyyppi
niinku ottas sen kopin tavallaan siit
ja alkas selvittaa onks tallasia
ideoita mahdollisesti jo jossain
kehitelty et se on se vayla mika

niinku oikeestaan puuttuu”




INNOI3hettilas prosessin kuvaus

1. Tyoyhteisossa heraa halu kehittaa

tyosta nousevia'haasteita

\ U4
4 \

10. Tyoelama saa kayttoonsa/ lahtee
hyodyntamaan kehitetettya tuotosta tai
edelleen aiheesta voi kehittya hanke

9. Prosessissa kehitetty tuotos luovutetaan
tilaajalle ja esitellaan MINNO ®Fest
tapahtumassa

8. MINNO®opiskelijatiimi [ahtee
vhteistydssa tyoyhteison kanssa ratkomaan
INNOIlahettilasprosessissa tunnistettua
haastetta.

7. INNOIlahettilas vie viestia tyoyhteisolle
ideoiden jatkokasittelysta

Jos aihe menee esim. ratkottavaksi
MINNO®opintoihin, tyoyhteison edustaja
lahtee mukaan tyéelamakumppaniksi.

2. Haetaan tukea 3. HyMy -kylan INNO l3dhettildat a
kehittdmiseen INNO saapuvat tyoyhteis66n pitamaan 3
paja —palvelusta kerran ty6pajan ennalta sovittuna

ajankohtana viikon valein eri

s teemoilla.

4. INNOlahettilaiden vetamissa tyopajaoissa autetaan
tyoyhteisoa aktivoimaan kehittajaminuutta seka autetaan
|6ytamaan yhteisissa intresseissa oleva kehittamishaaste

A -\

6. Koordinaatiotiimi paattaa, miten tyéelaman

kehittamishaastetta lahdetaan ratkomaan. Ratkaisuna 5.INNOIl&dhettilas vie haasteen eteenpain
esim. MINNO® —projekti, ONT, uusi palvelu, koordinaatiotiimiin

hanke, jne
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https://www.youtube.com/watch?v=CKgQjWqh7LI

INNOIlahettilas toiminta
kumppanuuden valineena

* Vdline, jonka avulla ideat saadaan tyontekijan ajatuksen
tasolta konkreettiseksi yhteisiksi haasteiksi

* Auttaa kotihoidon tyontekijoita nakemaan oman tydnsa ja sen
merkityksen uudella tavalla

* Antaa mahdollisuuden vaikuttaa omaan tyohon ja tata kautta
voi lisata tyohyvinvointia

* Prosessin tarkoitus on innostaa tyoyhteisda yhteiseen
kehittamiseen



“Projekti on ollut innostava,
opiskelijat, jotka
vetivat Innopajoja olivat
erittain ystavallisia ja
asiantuntevia. Olivatko he
oikeasti opiskelijoita?"

“Tarvetta kehitetylle
tyokalulle on kdaytannon
tasolla”

“Kiva, kun saamme
kehitettavaan
kohteeseen ratkaisun”

“Tyopajat kiva tapa
tyoskennella”

Kotihoidon kokemuksia kumppanuudesta



"Oppi etenemaan
tyoyhteiso
edella"

"Oppi
tasapainottelemaan
asiantuntijaroolia,

"Onnistuttiin

luomaan jotakin esiintymista ja
uutta ihan ihmisten
oikeasti" kohtaamista"

INNOIlahettildiden kokemuksia



Mita hyotya kumppanuudesta on
tyoelamalle ja korkeakoululle?

Tyoelamalahtdinen oppiminen vahvistaa kaikkien
kehittamistyohodn osallistuvien osaamista

Tydelamakumppani saa tukea kehittamistydhon
korkeakoululta seka opiskelijoiden tuomaan tuoretta
ajattelua ja tyopanosta kehittamistyohon

Korkeakoululle aidossa tyoelamayhteydessa tehtava
vhteistyo antaa hyvan oppimisalustan opiskelijoille seka

Mahdollistaa ammattikorkeakouluille
annetun aluekehittamistehtavan toteuttamista



Kumppaneina olemme
enemman!
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