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VETO

VOIMAINEN

Opiskelijakyselyn taustaa

 Kysely toteutettiin syksylla 2020

 Kyselyyn vastasi 75 kevaalla ja syksylla 2020 lisalmessa,
Kuopiossa ja Varkaudessa lahihoitajaopintonsa aloittanutta

Sakkyn opiskelijaa

 Kyselylla haluttiin selvittaa aloittavien
lahihoitajaopiskelijoiden mielikuvia vanhustyosta
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—_ - . . “e o . VOIMAINEN
Mika on tarkein syy, etta olet paatynyt opiskelemaan

lahihoitajaksi?

Alalla tyd on merkityksellista, ihmislaheista ja mielekasta —
Olen tietoisesti hakeutunut alalle _
Alalla on hyva tyétilanne -
Jokin muu syy, mika? '

Opinto-ohjaajani, vanhempani tai ystavani suosittelivat alaa minulle I1%

Olen paatynyt opiskelemaan alaa sattumalta
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Valitsen todennakoisesti osaamisalaksi:

ikaantyvien hoito ja kuntoutuminen

muun kuin vanhustydn, minka?
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VETO

Mika saa sinut suuntautumaan juuri ikaantyvien hoitotyéhén? ey
(Voit valita yhden tai useamman vaihtoehdon)

Vanhukset ovat mukavi ja anvostan heics - [ 75
Olen ollut aikaisemmin tekemisissa vanhusten kanssa
(esim. isovanhemmat, harjoittelu tai tyoskentely...
Alalla ty6 on merkityksellisté ja ihmislaheists | AT 59%
Alala on hyvs tyotianne |GG 7
Minulla on positiivia kokemuksia vanhusten parista _ 47%
Lahihoitajana voin vaikuttaa vanhuksen elaméaan [  35%
Vanhusty6 on mielestani paras suuntautumisvaihtoehto _ 24%
Jokin muu syy, mika?
En osaa sanoa
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5 tarkeinta asiaa, joita tulevassa tyossa pidan tarkeana VETO

VOIMAINEN
Mahdollisuus tydskennella ihmisten parissa 47
Mielenkiintoinen ty6 38
Ty0, jossa tunnen saavuttavani jotakin S —— T 3 )
Ty, joka vastaa kykyjani/taitojani  — ) O
Varma ty('jpaikka e ) /
Mukavat tyOkaverit ——— ) 5,
Vastuullinen tyd  m— ) /|
Tyo, josta on hyotya yhteiskunnalle m—.—_ ——————— ) 3
Hyva palkka m—— )
Hyvat etenemis- ja kehittymismahdollisuudet alalla  —— — ) 1
Mahdollisuus kdyttaa omaa persoonaa tydvdlineena e ——————— 7 |
Tyo, jota ihmiset arvostavat = ————— | O
Hyvat tyOajat  n—— | 5
Mahdollisuus toimia oma-aloitteisesti T ——— 1| 3
Ei liikaa tybpaineita m——————— 1 |
Hyva esimies m—— G
Jokin muu syy s 3
-5 5 15 25 35 45 55 65 75

B Lukumaara
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Kuinka vetovoimainen/houkutteleva ala vanhustyo mielestasi on? XIEL%

vanhustyo
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Vastaajien maara
[00]

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Arvosana 1 ei yhtaan vetovoimainen - 10 todella vetovoimainen
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Valitse viisi (5) tarkeinta vaihtoehtoa, jotka kuvaavat
mielikuvaasi taman hetken vanhustydsta?

Ihmislaheista 76%
TRy 090
Raskasta G 40%
) ~ /TIIIIIIITRRmmIT—=————.. 3
Liian kiireista G 30,
. [ ETTIIIIIIIICR. - 330
Palkitsevaa G 32%
. 32%
Rutiininomaista  nG——— 7
P 21%
Arvostettua GGG ©0%
. 19%
Kutsumusammatti G 19%
e 17%
Moniammatillista T ————— 6%
s 89
Sopivan... e 5%
e 4%
Liian haasteellista wm 4%
e 3%
Negatiivista W%
"%
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VETO

Mainitse kolme (3) asiaa, miten vanhustyon VOIMAINEN
vetovoimaisuutta/houkuttelevuutta voitaisiin mielestési lisata, jotta alall& =
saataisiin lisaa opiskelijoita/tydntekijoita?

12

Parempi palkka (35)
En tieda (14)

En tieda, ei valttamatta mitenkaan. Jotkut ei vaan tykkaa tyoskennella vanhusten
parissa.

Kaikilla on vain omat mielenkiinnon kohteet, niihin juuri ei pysty vaikuttamaan.
Enemman tyontekijoita, etta ei olisi niin kiire, hoitajamitoitus paremmaksi (23)
Enemman aikaa yhdelle asiakkaalle (2)

Asiakaslahtoisyyden huomioiminen

Alan parempi arvostus (5)

Ihmislaheisyys (2)

Monipuolisuus (5)
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. . . . VETO
Mainitse kolme (3) asiaa, miten vanhustyon voIM;’I:lsu

vetovoimaisuutta/houkuttelevuutta voitaisiin mielestési lisata, jotta alall& =
saataisiin lisaa opiskelijoita/tydntekijoita?

« Paremmat tyotilat

» Jaettu vastuu

Jonkinlainen sijaisrinkisysteemi

Vanhuksia auttaen arjen askareissa

Vanhukset arvostavat todella paljon, kun heita autetaan

Vanhusten kanssa juttelua

Enemman aikaa ja mahdollisuuksia jarjestaa viriketoimintaa asukkaille

Paasisi nakemaan erilaisia vanhuksia

Tutustuttaisiin enemman siihen
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. . . . VETO
Mainitse kolme (3) asiaa, miten vanhustyon VOIMAINEN

vetovoimaisuutta/houkuttelevuutta voitaisiin mielestési lisata, jotta alall& =
saataisiin lisaa opiskelijoita/tydntekijoita?

Tarve on oikea ja suuri, jos saisi sita korostettua

Kun vaan kaikki ihmiset ymmartaisi miten tarkeaa tyota lahihoitajat tekevat

Pitaisi kertoa vanhoista ihmista ja tyosta enemman ja miten tarkeaa vanhustyo on (13)
Kertomalla positiivisia asioita vanhustyosta. Myonteisempi julkisuuskuva (6)

"Tuodaan esille vanhusten elamantietoutta ja halua jakaa oppejaan eteenpain, annetaan
sijaa positiivisille tarinoille (usein vanhustyo pelottaa opiskelijoita). Tehdaan entista
enemman asioita vanhusten kanssa teoriajaksojen aikana”

Kotikaynteja, ammattimaista tekemista
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. . . . VETO
Mainitse kolme (3) asiaa, miten vanhustyon VOIMAINEN

vetovoimaisuutta/houkuttelevuutta voitaisiin mielestési lisata, jotta alall& =
saataisiin lisaa opiskelijoita/tydntekijoita?

 Joustavat tyoajat (4)

Pidemmat lomat

Hyva, positiivinen tyoilmapiiri (5)

Koulutuksen markkinoiminen

Helppoa, tyopaivat menee nopeasti ja rentoa

Ottaa nuoria kertomaan, kuinka he paatyivat sille alalle

Kertoa etta tyo ei ole pelkkaa vaipan vaihtoa
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. . . . VETO
Mainitse kolme (3) asiaa, miten vanhustyon VOIMAINEN

vetovoimaisuutta/houkuttelevuutta voitaisiin mielestési lisata, jotta alall& =
saataisiin lisaa opiskelijoita/tydntekijoita?

« "Yksikoiden valvonnan pitaa toimia ja olla saannollista, niin kuin Espoossa on
kuulemma tehty nyt. Henkilomitoituksen taytyy olla toimiva, jotta hoitajat voivat
tehda tyonsa hyvin ja vanhukset saavat hyvaa hoivaa, mika heille kuuluu.

Lahihoitajille ei kuulu siivous tai ruoanlaitto, vaan naihin tehtaviin on omat osaavat
ammattilaiset.”

« "Vapaapaivat pitaisi rauhoittaa tydhon kyselyiltd, muuten vapaapaiva ei tunnu
vapaapaivalta. Opiskelijalle annetaan mahdollisuus oikeasti harjoitteluun, eika
painostettaisi palkkaty6hén ennen valmistumista
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. . . . VETO
Mainitse kolme (3) asiaa, miten vanhustyon vom,:’::w

vetovoimaisuutta/houkuttelevuutta voitaisiin mielestési lisata, jotta alall& =
saataisiin lisaa opiskelijoita/tydntekijoita?

* "Itse mainostaisin sosiaalisessa mediassa enemman esimerkiksi yhteisia
ulkoilupaivia/viriketuokioita, taytyisi tuoda esille, etta vanhustyd on todella
monipuolista ja heilta oppii paljon”

« "Vanhusten ikaantyminen vaan lisaantyy, hoitavia kasia tarvitaan paljon enemman”
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