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VETO

Henkil6stokyselyyn osallistuneet yksikot "“
* Alina, Kuopio « Kysely toteutettiin huhti-syyskuussa 2020

« Pohjois-Savon Muisti ry, Kuopio
« Siilinjarven vanhuspalvelut

« Kuopion vanhuspalvelut

« Pielaveden vanhuspalvelut

« Kysely lahetetty noin 2000 henkiloston
edustajalle (N)

 Kyselyn vastausaika vaihteli 2-4 viikkoa

 Tuusniemen vanhuspalvelut  Vastanneita 359 (n), joista kotihoidosta 41
« Rautalammin vanhuspalvelut %, asumispalveluista 53 % ja muut
 Mehildinen Mainiokoti Pirtti ja Kallavesi vastaajat 6 %.

* lisveden palvelukoti, Suonenjoki  Vastausprosenttin. 20

« Ukonhattu, Alli, Leppavirta
 Yla-Savon Sote kuntayhtyma
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VETO

VOIMAINEN

Henkilostokyselyn taustaa

« Henkilostokyselyn « Henkilostokysely perustuu
tavoitteena oli selvittaa magneettisairaalamallista
Vetovoimainen vanhustyo- tehtyihin tutkimuksiin seka
hankkeeseen osallistuvien Sairaanhoitajaliiton "Hyvan
toimijoiden veto- ja tyopaikan kriteereihin”
pitovoimatekijoita, luokiteltujen vaittamien
organisaation vahvuuksia osalta.

seka kehittamistarpeita.
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Henkilostokyselyn sisalto

* 6 taustakysymysta

« 7 luokiteltua teemaa, joilla selvitettiin
« Mielikuvia taman hetken vanhustyo6sta
« Toimivia kaytantoja
« Osallistavaa johtamista
« TyoOn palkitsevuutta
« Asiantuntijuuden kehittamista
« Korkeatasoista hoidon laatua
« Tyon ja yksityiselaman yhteensovittamista

SAVON

KOULUTUSKUNTAYHTYMA

5 14 SAVONIA

VETO

VOIMAINEN

Jokaisessa teemassa oli vaittamia, joihin kaytettiin Likert-
asteikkoa seuraavasti:

1 = taysin eri mielta,
2 = melko eri mielts,
3 = melko samaa mielts,
4 = taysin samaa mielta

8 avointa kysymysta, joissa kysyttiin muun muassa tyo-
ja muusta elamasta saatavista voimavara-, mielekkyys-
ja kuormitustekijoista seka siita, mitka asiat vaikuttavat
tyotekijan tydhon sitoutumiseen. Lisaksi kysyttiin

tyon kehittamistarpeista ja mita tyontekijat ovat

itse valmiita tekemaan,

jotta vetovoima/houkuttelevuus vahvistuisi.
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VETO

VOIMAINEN

Vastaajat ammattinimikkeittain (%)
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Lahihoitaja Sairaanhoitaja Muu, mika? Lahijohtaja Perushoitaja Kodinhoitaja Fysioterapeultti Hoitoapulainen  Toimintaterapeutti
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L VETO
Vastaajien ikajakauma (%)
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0,00% —

Alle 20 vuotta 20-30 vuotta 31-40 vuotta 41-50 vuotta 51-60 vuotta Yli 60 vuotta
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VETO

VOIMAINEN

Valitse viisi tarkeinta vaihtoehtoa, jotka kuvaavat sinun
mielikuvaasi taman hetken vanhustydsta
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_— e VETO
Toimivat kaytannot

1 = taysin eri mieltd, 2 = melko eri mielta, 3 = melko samaa mielta, 4 = tdysin samaa mielta

4,00
3,50 3,37

3,00

2,54 2,63 2,60
2,21

2,50
2,00
1,50
1,00
0,50

0,00 s e
Tyomme tavoitteet ja Tyoprosesseja arvioidaan Laadukkaan Tyohyvinvointia tukeva Annamme ja saamme
perustehtava on maaritelty  saannollisesti yhdessa opiskelijaohjauksen toiminta on palautetta
kaytannaoista on sovittu suunnitelmallista

Vipuvoimaa
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Osallistava johtaminen AL

1 = taysin eri mieltd, 2 = melko eri mieltd, 3 = melko samaa mielta, 4 = tdysin samaa mielta
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. . VETO
Tyon palkitsevuus vormazuey

1 = taysin eri mieltd, 2 = melko eri mieltd, 3 = melko samaa mieltg, 4 = tdysin samaa mielta

3,2
3,09
3,1
3,01
3 2,97
2,9 2,84
2,8
2,7 2,64
2,6
2,5
2,4 E— E— S— E— E—
Pystymme tyoyhteisona Koen etta tyotani Koen tydn imua Tyoni on mielekasta, vaikka Minulla on mahdollisuus
tekemaan tydmme hyvin  arvostetaan, koska se on (tarmokkuutta, olisinkin valilla tehda tydni hyvin
merkityksellista ja omistautumista ja tydhon  stressaantunut ja vasynyt
vastuullista uppoutumista)
Vipuvoimaa
\ s
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. . S VETO
Asiantuntijuuden kehittaminen vozmazuE

1 = taysin eri mieltd, 2 = melko eri mieltd, 3 = melko samaa mieltg, 4 = tdysin samaa mielta

3,00

2,80
2,65
2,51
2,50 2,40 2,31
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00 T T T T T
Perehdytys on Minulla on mahdollisuus Kehityskeskustelut kdydaan Kokeneemmat tyontekijat Saamme tarvittaessa
suunnitelmallista ja suunnitelmallisesti kehittaa saanndllisesti kaikkien toimivat ohjaajina ja tyonohjausta
kattavaa osaamistani kanssa siirtavat osaamistaan
tyoyhteisdn sisalla
Vipuvoimaa
\ s
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. . VETO
Korkeatasoinen hoidon laatu

1 = tdysin eri mieltd, 2 = melko eri mielta, 3 = melko samaa mielta, 4 = tdysin samaa mielta

3,5 3,32
3 2,74 2,85
2,5

N
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R e . . VETO
Tyon ja yksityiselaman yhteensovittaminen

1 = tdysin eri mieltd, 2 = melko eri mielta, 3 = melko samaa mielta, 4 = tdysin samaa mielta

3,5
3,39
34
3,3
3,2 3,18
3,1 3,02 3,05
3 2,96
2,9
2,8
2,7 E—— E— —
Pystyn tekemaan tyot  Tyoaikojen suunnittelussa Mahdollistetaan opinto-, Jokaisella on oikeus TyoOasiat eivat kuormita
suunnitellulla tyoajalla pyritaan huomioimaan vuorottelu- tai perhevapaisiin ja sairaan minua liikkaa vapaa-ajallani
yksilolliset tarpeet sapattivapaalle seka osa- lapsen tai [aheisen
aikatyohdn ja osa- hoitamiseen
aikaelakkeelle siirtyminen
Vipuvoimaa
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VETO

Veto- ja pitovoimaa vahvistavia tekijoita kyselyn =
mukaan

 Loistava, moniammatillinen tiimi, hyva  « Tyon sisalto ja tyo itsessaan

tyoyhteiso, vuorovaikutus . Toimeentulo

 |hanat asiakkaat ja heidan

: . « Oma motivaatio, asenne, osaaminen,
hyvinvointinsa

osaamisen kehittaminen ja ammatillisuus
 Asiakkaiden positiivinen palaute ja

N « Tyon arvokkaaksi kokeminen
kiitollisuus

: : . L * Huumori
 Vaihteleva, itsendinen ty6 kotihoidossa

« Tyon mielekkyys ja merkityksellisyys + Korkea tyomoraal

e . + Sopivasti tyota
 Positiivinen palaute ja arvostus

esimiehelt, tydkavereilta ja omaisilta ~ * Pitkatloma-ajat
 Auttamisen halu, kutsumus
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VETO

Voimavaroja tyoelamaan tuovat muut tekijat

 Perhe, koti, lapset, laheiset
* Ystavat

* Harrastukset

 Luonto

e Liikunta, ulkoilu

e Riittava vapaa-aika

* Terveys

e Riittava uni
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VETO

Tyon kuormittavuutta lisaavat ja sitoutumista

vahentavat tekijat

17

Kiire

Henkilostoresurssien riittamattomyys
Sijaisten jatkuva vaihtuminen

Huono tyon suunnittelu

Pieni palkka

Heikko johtaminen, esimiehen tuen ja
arvostuksen puute

Huono tydilmapiiri, ristiriidat
tyoyhteisossa

Reaaliaikaisen tiedottamisen puute

KOULUTUSKUNTAYHTYMA

14 SAVONIA SAVON

« Raskas tyo

- Haastavat asiakkaat ja omaiset
 Palautteen puute
 Riittamattomyyden tunne

* Yleinen alan arvostuksen puute

« Tyontekijan tyota ei arvosteta
organisaatiossa

« Tehtavien epatasainen jakautuminen

« Kuormittavat tyOajat, uusi tyoaikalaki

FU: [ta B Flinkeino-, likenne- ja

2014—2020 ymparistokeskus

Euroopan unioni
Euroopan sosiaalirahasto



VETO

VOIMAINEN

Tyon kuormittavuuteen vaikuttavat muut tekijat

* Terveys, sairaudet

e [kaantyminen

 Raskas tyo, vuorotyo

« Vahainen uni, vasymys, riittamaton palautuminen
* Tyon ja perhe-elaman yhteensovittaminen

» Vaikeudet ja huolet perheessa

* Pienet tulot
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Kehittamista vaativat asiat, jotta tyoyksikon

VETO

VOIMAINEN

vetovoima/houkuttelevuus vahvistuu

19

Riittavat henkilostoresurssit
laadukkaaseen hoitoon

Palkkaus vastaamaan tyon vaativuutta

Esimiehen arvostus ja tuki, kuulluksi
tulo, tasapuolisuus

Tasapuolisuus tydtehtavissa ja
tyovuoroissa

Asiakaslahtoisyyden kehittaminen
Tyovuorojen ergonomisuus
Tyon tauottamisen mahdollisuus

Asiakkaiden viriketoimintaan
panostaminen

SAVON

KOULUTUSKUNTAYHTYMA

14 SAVONIA

EU:lta

2014—2020

Vanhustyosta puhuminen positiiviseen
savyyn ja ammatillisen osaamisen
arvostaminen

Tyoilmapiirin kehittaminen, yhteen
hiileen puhaltaminen, avoimuus,
yhteisollisyyden lisaaminen

Paremf)i perehdytys sijaisille,
opiskelijoille ja uusille tyontekijoille

Tyon sujuvuuden kehittaminen ja
osaamisen vahvistaminen, koulutukset

Mahdollisuus vaikuttaa oman tyon
suunnitteluun ja paatéksentekoon

Ammattiryhmien tasa-arvoinen kohtelu
Tyovalineet kuntoon
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VETO

Mita olet itse valmis tekemaan, jotta Al

vetovoima/houkuttelevuus vahvistuu?

« Valmis kertomaan oman tyon arjesta ja
hyvista asioista, "tuoda julki, miten
palkitsevaa vanhusten parissa
tyoskenteleminen on”

« Somen hyodyntaminen tyosta kertomisessa
« Oma myodnteinen asenne tyodyhteisdssa

« Oman tyon tekeminen mahdollisimman
hyvin
« TyGkaverin arvostaminen ja huomioiminen

seka tyoyhteison toimivuuden
parantaminen, joustavuus

SAVON

KOULUTUSKUNTAYHTYMA

20 14 SAVONIA

FU: [ta B Flinkeino-, likenne- ja

2014—2020

Valmis kehittamaan ammattitaitoaan ja tyon
sisaltoa seka tyoyhteisoa

Asiakas keskioon, hyvan hoidon antaminen

Uuden tyontekijan ja opiskelijan ystavallinen
vastaanotto ja perehdyttamisen
kehittaminen

Olemalla hyva tyokaveri ja tyontekija
Huolehtimalla, etta ohjelmisto- ja
teknologiaosaamiseni on ajan tasalla

Tukemalla esimiesta ja johtoa heidan
tyossaan

ymparistokeskus

Euroopan unioni
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